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Institui a transi€ao democrdtica de Governo no
Municfpio de Pindoretama-CE., disp6e sobre a

formacao da equipe e transi€ao, define o seu
f uncionamento e dd outras providancias.

A    PREFEITA    MUNICIPAL    DE   PINDORETAMA-CE.,    no   uso   de   suas

•                atribui€6es  !egais, faz saber que a c€mara aprova e ela sanciona e promulga
a presente Lei.

®

Art.      1°.     Fica    institui-da    no    Municfpio    de    Pinc!oretama    a    transi¢ao
democrdtica de governo mos termos pr`evistos nesta Lei.

§  1o  Transi€ao  democrdtica  de  governo  6  a  pr-ocesso  Cue  objetiva  propiciar
condi€6es   para   que   o   c`indidato   e,!eito   para   o   Cargo   de   Prefeito   possa
receber  de  seu  antecessor  todos  os  dados  e  informa€6es  necessdrios  a
implementa€ao de seu  programa de governo,  inteirando-se do funcionamento
dos  6rgaos  e  entidades  que  comp5enni  a  Administra€ao  local,  permitindo  ao
eleito a prepara¢ao dos atos a serem editados ap6s a posse.

§  2o  As  informa€6es  a  que  se  refere  a  §  1°  dever6o  ser  disponibilizadas  a

partir  do  primeiro  dia  tit!!  da  segunda  quinzena  do  in?,s  de  novembro  do  ano
em  que  ocorrer  as  elei€6es  municipais,  sem  preju(zo  do  acesso  do  prefeito
eleito a outras informa€6es, na forma prevista na Lei  Federal  n° 12.527/11

Art.   2°.     A Transigao de q\ue  trata esta  Lei,  compreende, entre outros,
o direito de obter informa¢6es re!ativas:

I -AS  contas  pdblic43s;

11 -A  dfvida  pdbiiccj;

Ill - Ao inventdrio de bens;
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IV -Aos programas e aos projetos da Administra¢ao Municipal;

V - Aos conv6nios e contratos administrativos;

VI - A  rela€ao de cargos, empregos e fun¢6es pdblicas;

VII - informacao relativa:

a)   a   imp!ementacao,   acompanhamento   e   resultados   dos   programas,

projetos   e  ac6es   dos   6rgaos   e  entidades   priblicas,   bern  como   metas  e
indicadores propostos se houver;

b)  ao   resu!tado  de  inspe¢6es,  auditorias,  pr.esta€5es  e  tomadas  de
contas   realizadas   pelos  6rgaos  de  controle   interno   e  externo,   incluindo

prestac6es de contas reiativas a exercfcios anteriores.

Art.    3°.    0   Prefeito   Eleito   poderd   indicar   para   compor   a   Equipe   de
Transi¢ao   o   ntimero   de   membros   que   julgar   necessdrios,   devendo   ser
indicado urn Coordenador.

Art.    4°.      0   prefeito   em   exercfcio   indicard   para   compor   a   Equipe   de
Transicao, o  ntimero de servidores que julgar necessdrio e urn   Coordenador

que  dever6  ser  pessoa  de  sua  conf ianca  integrante  do  quadro  funcional  da
Administracao  Ptiblica.

Art.   5°.  Os  pedidos  de  acesso  ds  informa€6es  de  que  trata  o  artigo  2°
desta  Lei,  qualquer  que  seja  sua  natureza,  deverao  ser  formulados   par
escrito  pelo  coordenador  da  Equipe  de  Transi€ao  e  dirigidos  a  autoridade
indicada pelo Prefeito a que se refere o art. 4° desta Lei, ao qual competir6,
no  prazo  de  dois  dias,  requisitar  dos  6rgaos  da  Administra€ao  municipal  os
dados e informa€6es solicitados e encaminhd-Ios, com a necessdria precisao,
no prazo de cinco dias, a coordena¢ao da Equipe de Transicao.

Pardgrafo  Onico.  Outras  informa¢6es, consideradas relevantes pelo agente
indicado      pelo      prefeito      em      exercfcio,      sobre      as      atribui€6es      e
responsabilidades   dos   6rgaos   componentes   da   Administracao   direta   e
indireta    do    municfpio,    poderao    ser    prestadas    juntamente    com    as
mencionadas no  caput.
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Art.   6°.   0  atendimento  ds  informa€6es  solicitadas  pela  coordenacao  da
Equipe  de  Transi€ao  deverd  ser  objeto  de  especif ica¢ao  em  cronograma
agendado  entre  o  coordenador  da  equipe  e  a  representante  do  prefeito  e
deverd ser prestado no prazo mdximo previsto no  apt/rdo artigo 5°.

Art.  7°.  Os  membros  indicados  pe!o  prefeito  eleito  poderao  reunir-se com
outros agentes da prefeitura, para que sejam prestados os esclarecimentos

que  se   f izerem   necessdrios,   desde  que  sem   prejufzo   dos   trabalhos   de
encerramento  de  exercfcio  e  de  final  de  mandato,    cuja  apresentacao  aos
6rgaos competentes 6 de obriga¢ao da Administracao em exercfcio.

Pardgrafo  l)nico.  As  reuni6es  mencionadas  no  capur deverao  ser agendadas
e registradas em atas, sob a coordena€ao do representante do prefeito.

Art.   8°.   0  Prefeito  em  exercfcio  deverd garantir  a equipe de  transicao a
infraestrutura    necessdria   ao   desenvolvimento   dos   trabalhos,    incluindo
espa€o ffsico adequado, equipamentos e pessoal que se f izer necessdrio.

Art.   9°.Os  membros  da  equipe  de  transi€ao  deverao  manter  sigilo  dos
dados   e   informac5es   conf idenciais   a   que   tiverem   acesso,   sob   pena   de
responsabilizacao, mos termos da  legisia¢ao vigente.

Art.    loo.   0   Poder   Executivo   adotard   as   provid6ncias   necessdrias   ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art.ilo.    Esta Lei  entra em vigor na data de sua publica€ao, revogando-se

as disposi€5es contrdrias.

Pa€o da Prefeitura Municipal de Pindoretama-CE.,19 de novembro de 2012.


